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1. PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor I Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kineria lnstansi Pemerintah dan Peraturan

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja pada Dinas Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin. Pelaksanaan

evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana AKIP

dilaksanakan dalam mendorong peningkatian pencapaian kineda

yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada lnstansi Pemerintah,

dan secara khusus bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja:

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.
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2. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi menuniukkan Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah di Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin Sangat Baik (BB)

dengan nilai 74,75.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja, kualitas

pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi

penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas dan

efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Kesehatan Kabupaten

Tapin dengan rincian penilaian sebagai berikut:

Komponon yang Dinilai Bobot Nilai 2023

a. Perencanaan Kinerja 30 24 60

b. Pengukuran Kinerja 30 21,60

15 10,80

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal 17,75

Nilai Akuntabilitas Kine.ja 100 74,75

Tingkat Akuntabilitas Kineiia BB

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada

Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

1. Perencanaan Kinerja

C,'osscutt/ing dalam pencapaian kinerja masih terbatas dengan

unit kerja yang lain.

2. Pengukuran Kinerja

1) Dalam pengukuran capaian kineria belum memanfaalkan

Teknologi lnformasi (Aplikasi), teknologi informasi yang ada

masih sebatas pengumpulan data kinerja.

2) Dalam pengukuran kinerja belum terdapat efisiensi atas

penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

3) Dalam pengukuran kinerja baik di tingkat unit dan invidu

belum memahamidan peduli atas hasil pengukuran kineria.
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3. Pelaporan Kinerja

Dokumen Laporan Kinerja belum disusun secara berkualitas

sesuai dengan standar disebabkan belum menginfokan efisiensi

atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal belum dilaksanakan sesuai

standard dan dalam pelaksanaan evaluasi belum menggunakan

Teknologi lnformasi (Aplikasi).

3. REKOI'ENDASI

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektiff€n

penerapan manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja,

kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Dinas Kesehatan

Kabupaten Tapin dan jararannya untuk menindaklanjuti hal-hal

sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja:

Memperluas Crosscufting dengan unit kerja yang lain dalam

Pencapaian kinerja.

2. Pengukuran Kinerja

1) Dalam pengukuran capaian kinerja memanfaatkan Teknologi

lnformasi (Aplikasi) sehingga teknologi informasi yang ada

tidak hanya sebatas pengumpulan data kinerja sa.ia.

2) Dalam pengukuran kinerja menyajikan data/informasi elisiensi

atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

3) Dalam meningkatkan pemahaman dan kepedulian baik di

tingkat unit maupun individu untuk melakukan sosialisasi

internal tentang pengukuran kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

Dalam penyusunan dokumen Laporan Kinerja menginformasikan

data efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai

kinerja.

3



4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal

Dalam pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal

dilaksanakan sesuai standard dan dalam pelaksanaan evaluasi

menggunakan Teknologi lnformasi (Aplikasi).

Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan tersebut di atas

untuk ditindaklanjuti.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

lnspektur,

Unda Absori, SH., MH
NtP.19700722 200501 1 013

Catatan:

Data KKE terlampir.
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DINAS KESEHATAN

Komponon/Sub Komponen/Kritetia Bobot
Uniusatter

Crtetan
Nilai

1 PERENCATIAAN KII{ERJA 30,00 24,60

l-a Dokumen Perencan.an kinoria telah tersedia 6,m

Kriteria
1 Terdapat pgdoman teknis perencanaan kinerja.

2 Terdapal dokumen perencanaan kin€rja jangka panjang.

3 Terdapet dokumen perencanaan kineOa jangka menengah

4 Terdapet dokumon peaencanaan kineria iangka pendek.

5 T€rdapat dokumen perencanaan aKivitas yang mendukung kineria.

6 Tordapat dokumen perencsnaan anggaran yang mendukung kin€rra

1.b Dokumon PeGncan.en kinoda telah memenuhi
3tendar yang balk, yaitn u uk mencapai hasil, dengtn
ukur.n kinorie y.ng SI{ART, menggunakan
ponyelemsan (casc.ding) dbetiap level secara logis,
serta momps.hatikan kino.ia bidang lain (crollcutting)

9,OO BA 720

Kriteria:
1 Dokumen Perencanaan Kineria telah diformalkan
2 Dokumen P€rencanaan Kineria tolah dipublikasikan tepat waktu
3 C,okumen P6r6ncanaan Kinerja lelah menggambarkan Kebutuhan atas Kinotja sabenamya

yang perlu dhapai.
4 Kualitas Rumusan Hasil Cfujuan/Sasaran) telah iebs menggamba*an kondisi kineria yang

akan dicapai.

5 ukuran Keberhasilan (lndikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART
6 lndikator Kinerja Utama (lKU) telah menggamba*an kondisi Kinorja Utama yang harus

dicapai, lartueng secara b€rkahniutan (sustainable - tftlak s€ring dt enti dalam 1 p€riode
Porencanaan Strrt€gis).

7 Targel yang ditetapkan dalam PeEncanaan Kineria dapat dic€pai (achievable),
rnenantang, dan realbtis.

8 Seliap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
b€rkBsinambungan, serta sela.as antara Kondisi/Hasil yang akan dicapaidi seliap level

I Per6ncanaan kine4a dapat memberikan informasi tentang hubungan kineda, strategi,
kebijakan, bahkan eklivit€s antar bidang/dengan tugas dan tungsi hin yang borkaitan
(Crosscutting).

10 Setiap uniusafuan keria merumuskan dan menetapk€n Peaencanaan Kineia
11 Setiap peqe!'ai m€rumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja
't.c Perencanaan Xinoda talrh dim.nfard(an untuk

mewu.iudkan hesil yeng b€rkelinambungan 15,00 AB 12,00

Krileria:
,| Anggaran yang ditetapkan t€lah m€ngecu pada Kinoria yang ingin dicapai

2 Aktivitas yang dilaksanakan lelah mendukung Kinerja yang ingin dicapai.

3 Targ6l yang diiatepkan delam PeBncanaen Kinoria telah d'rc.pei dongan baik, at6u
sstidaknys masih on the ,irht track.
Roncana eksi kine4a dapat borialan dinamb karena capaian kinoria selalu dip€ntau 3€caaa
be*ale

5 Terdapat porb€ikadpenyempumaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari
hasil anelisis perbaikan kin€rja sobelumnya.

Jawaban
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6 Te.dapat pedaikarrp€nyempumaan Dokumen Perencanaan Kineda dalam melyujudlan
kondbi/hasil yang l€bih baik.

7 Setbp uniusatuan kefjs memahami dan p€duli, serta b€rkornitnen dalam mencapai tineris
yang telah direncsnakan.

8 Setiap Pegarai memahami dan peduli, s€da b€*omilrnen dalam mencapai kine,ia yang

telah direncanakan.

2 PENGUKURAN KINERJA 30,m 21,6t)

2.a P6ngukur.n Kin64a teleh dilakukan
6,OO 4,AO

1 TerdaDat oedoman teknis Denoukuran kineria dan oenoumoulan data kineria.
2 Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja

3 Terdapat mekanbme yang jslas terhadap pengumpulan data kineria yang dapat
diaodalkan.

2.b Pongukuran Kinorja telah honj.di kebutrhan dalam
mewuiudkan Kineria .ecara Efelitif dan Efisien dan
telah dilakukan seqsra borieniang dan berkelaniutan 9,m B 6,30

1 Pimpinan selalu terlibet s€bagai pengambil koputusan (D€cision Maksr) dalam mongukur
capeien kin64a.

noAr

2 Oata kinerja yang dikumpull€n lelah relevan untuk mengukur capaian kineria yeng
diharapkan.

3 Data kineria yanq dikumpulkan lolah mendukunq capaian kineria vanq diharapkan
1 Penoukuran kineria telah dilakukan secara berkala.

Seti6p level o.ganisasi melakukan pemantauan atas penguku.an capaian kinerja unit
dibav{ahnya secara borjeniang.

6 Penqumpulan data kineria telah memanfaatkan Teknolooi lnformasi (Aplikasi)
7 Penqukuran caDaian kineria telah memanfaatkan Teknoloqi lnformasi (Aplikasi)

2.c Pengukuran l(noda t lah dii.dikrn das.r d.lam
pomb.ri.n Reward dan Punlahmont, lorla p.nyerualan
!t tEgi d.lam nrenc.p.i kinoria yang oielitif d.n
afiaion

15,OO B 10,50

1 Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pomborian/p€ngurangan)
tuniangan kine.ia,/penghasilan.

TIDAX

TIDA(

IIDAX

2 Pongukuran Kine4a telah menjadi dasar dalam pen€mpatan/penghapusan Jabatan baik
struktural maupun fu ngsional.

3 Pengukuran kinerja telah mompengaruhi penyesuaian (Refocusing) Oaganisasi

Pengukuran kineia telah mempeagaruhi p€nyesuahn StratEgi dalam moncapai kin6rja.

5 Pengukuran kingrja tolah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dahm mencapai kineria

6 Pengukuran kineria telah mempngaruhi pnyesuaian Altivitas dalam mencapai kinerja
7 Pengukuran kinoria t€lah memp€ngaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai kineria
8 Terdapat ofisiensiatas p€nggunaan anggaGn dalam mencapai kinerja.

I Setiep uniusatuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja
10 Seiiap p€g€wai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kine4e
3 PELAPORAIT KINERJA 15,00 10,ao

3.a Terdapat Ookumen Laporrn yaog mongglmberk.n
K:naria 3,m BB 7,4

1 Dokumen Laporan Kineria telah disusun
Dokumen Laporen Kineria t€lah disusun secara berkala

I Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan

4 Dokumen Laporan Kinerja telah direviu
5 Dokumen Laporan Kineria tslah dipublikasikan
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6 Dokumen lapoEn Kineria telah disampaikan tepat waktu

3.b Dokurton Ltporan Kine4a telah mamenuhl Standal
manggambarkan Kuslita! ataa Pencapaian Kineaia,
infoimsi keberha3ilarrkogagalan kinerie lcrta up.ya
pcrbail(arvpenyemPumtannya

4,50 B 3,15

Dokumgn Lapgl-an Kineda disusun s€ca.a berkualitas sesuai dengan standar TIDAT

TIOAK

2 Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh inicrmasi tentang pencapaian

kine0a.
3 Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerra dengan target

tahunan
4 Dokumen Lapolan Kinorja telah menginfokan perbandingan realisesi kinerja dengan taaget

jangka m6nongah

5 Ookumen Laporan Kinerja telah menginlokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya

6 Ookumon Laporan Kin64a tolah menginfokan perbandingan roalisa8i kineria dengan
.oaliasi kinerja di level nasionauintemasional (Benchma* Kineria).

7 Dokumen Laporan Kineria telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja besetta upaya
nyata darvatau hambatannya.

8 Dokumen Laporan Kinerja t€lah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya
dalam mencapai kinerja.

I Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya pedaikan dan penyempumaan kine.ja
ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).

3.c Palaporan Kinoaia t6lah nrembarikan dampak yang
l,.!5r d.lam peny€suaian lbat girkabijakan dalam
moncapai kine.i. berikutnya

7,50 B 525

1 lnfurmasi dalaD hporan kin€{ja selalu meniadi porhatkrn utama fimfinan (Bertanggung
Jamb).

TIDAK

2 Penyajian informasi dahm laporan kineria mBniadi kepedulian seluruh peqawai
3 lntornasi dalam laporan kineris berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk

menc€Pai kineria.

4 lnformasi dahm laporan kin€da berkala telah digunakan dahm penyBlaian penggunaan
anggaian untuk rnencarEi kin€rja.

5 lniormasi dahm laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan
kinerja.

6 lnlormasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja
yang akan dihadapi b€riku{nya.

7 lnlormasi dalam laporan kinerja selalu m€mpengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi.

4 EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00 L7,75

4.a Evaluaai Akuntabllite! Kioeri. lnt mel telah
dilaksanakan 5,m BB 400

1 Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kine4a lntemal
2 Evaluasi Akuntabilitag Kinerja lntemal telah dihkssnakan pada seluruh unit kerja/pe.angkat

daerah.

3 Evaluasi Akunlabilitas Kineria lntemal telah dilaksanaka, s€cara beri6njang.
4.b Ev.luali Akuntabitit . Kinoria lnbm.l telah

dil.k3anakan iecaaa trrtualita3 dengrn Sumber Oaya 7.50 c 1,75

1 Evaluasl Akuntabilitas Kineia lntemal tehh dilaksanakan sesuai stiandat IIDAT

2 Evaluesi Akuntabilit?s Kinerja lntemal telah dilaksanakan ol€h SOM yang memadai
3 Evaluasi Akuntabilitas Kin€rja lntema, teleh dilaksanekan dongan pendalaman yang

memadai.
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4 Evaluasi Aluntabilitas Kinerja lntEmal ialah dilaksanakan menggunakan Teknologi
lniormsi (ADlikasD.

1.c lmploment si SAKIP t6l.h meningkat karena evaluali
Akunt tilita! Kinaria lntemll rohingg. msmberikan
k6.n yang ny.t (dampak) dalam etektiEta! dan
cfisienli Kineria

12,S0 BB 10,00

,t Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja intemaltelah ditindaklanjdi.

2 Tebh teriadi p€ningkatan implementasi SAKIP dengan rnelaksanakan lindak laniuf atas
,Brkornendai hasil eyaluasi akuntablitas Kineda intemal.

3 Hasil Evaluasi Akuntabiliia6 Kine.F lrnemalteLh dimanfaatkan untuk porbeikan d6n
p€ningkatan akuntabilitas kin€rja.

4 Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal telah dimanfaatkan dalam mendukung
eieKifilas dan efisiensi kinerja.

5 Tdah te.jadi peoaikan dan pgningkatan kinerja deogan rnsmaniaatkan hasil eyaluasi
akuntablitas kinerja intemal.

NILAI 74,75

TIOAK


